Projekt

UCHWALA NR .......cccvnnenne
RADY MIASTA MYSLOWICE

w sprawie podwyzszenia wysokosci wynagrodzen przystugujacych rodzinom zastepczym zawodowym,

osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz rodzinom pomocowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2025r., poz. 1153 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie  powiatowym  (tekst jednolity Dz.U. z2025r., poz.1684), art. 91 w zwigzku
z art. 85 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 49), oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461)

Rada Miasta Mystowice
uchwala:
§ 1. 1. Podnie$¢ wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 19 czerwca 2011r.

0 wspieraniu rodzinny i systemie pieczy zastepczej w nastepujgcy sposob:

1) rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 5 308,14 z
brutto,

2) prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota
6 030,42 zt brutto.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest zwiekszane o 200 zt brutto miesiecznie za kazde kolejne
dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinnym domu dziecka powyzej liczby dzieci

okreslonej w art. 53 ust. 1 oraz art. 61 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

3. Z uwagi na doswiadczenie w petnieniu funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzgcego rodzinny
dom dziecka wynagrodzenie podnosi sie dodatkowo o0 5% za kazde 5 lat petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, poczynajgc od miesigca, w ktorym uptywa 5 lat, az do

osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia.

4. Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka za czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 50% otrzymywanego
miesiecznie wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu

dziecka.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Mystowice.

§ 3. Traci moc Uchwata nr [11/26/18 Rady Miasta Mystowice z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie podwyzszenia
wysokos$ci wynagrodzen przystugujgcych rodzinom zastepczym zawodowym, rodzinom zastepczym

zawodowym petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego oraz osobom prowadzgcym rodzinny dom dziecka.
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§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z mocg obowigzywania od

1 stycznia 2026 r.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Rada

Miasta moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos¢ $wiadczen pienieznych, o ktérych mowa w art. 85 tej
ustawy. Stosownie do art. 85 ust. 1 ustawy rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny
dom dziecka przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4 100 zt.

W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy

dziecka w zakresie zapewnienia optymalnych warunkéw do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,

uzasadnione jest podwyzszenie wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych,
prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych. Rodziny zastepcze sprawujg catodobowg
opieke nad dzieémi umieszczonymi w pieczy. Trudna sytuacja wynikajgca z braku miejsc w pieczy rodzinne;j

i instytucjonalnej powoduje, ze w rodzinach, za ich zgodg, umieszczanych jest znacznie wigcej dzieci.

W zwigzku z powyzszym proponuje sie nastepujgce zmiany w wynagrodzeniach dla rodzin zastepczych

zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka od 01.01.2026 r.:

1. podwyzszenie wynagrodzen o 3%, ktére wynosi¢ bedzie odpowiednio:

- dla rodzin zastepczych zawodowych 5.308,14 zt brutto,
- dla prowadzacych rodzinne domy dziecka 6.030,42 zt brutto;

2. wprowadzenie dodatku stazowego w wysokosci 5% wynagrodzenia za kazde 5 lat stazu;

3. podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej z 20%
do 50% otrzymywanego miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4. wprowadzeniu dodatku w wysokosci 200 zt brutto za kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej

zawodowej/rodzinnym domu dziecka powyzej liczby dzieci okreslonej w art. 53 ust. 1 oraz art. 61 ust. 1

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Nadanie wstecznej mocy obowigzujgcej pozostaje w zgodzie z zasadami demokratycznego panstwa

prawnego i jest uzasadnione stusznym interesem obywateli.

Obowigzujaca Uchwata reguluje wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla rodziny zastepczej zawodowe;j

oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka nie nizsze niz kwota 3.000 zt miesiecznie oraz rodzinie

zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego nie nizsze niz kwota 3.600 zt miesiecznie.

WYNAGRODZENIA RZZ/RDD W MYSLOWICACH Zgodnie z ustawa nie
Rok Rodzina zastepcza zawodowa | Rodzinny dom dziecka mniej niz:
2024 4 753,53 5454,78 4 100,00
2025 5153,53 5 854,78 4 100,00
2026 (propozycja) |5 308,14 6 030,42 4100,00
% WYNAGRODZENIA ZA CZAS SPRAWOWANIA FUNKCJI RODZINY POMOCOWEJ | 7g0dnie 7 ustawg nie
Rok Rodzina zastepcza zawodowa | Rodzinny dom dziecka mniej niz.
2025 20% 20% 20%
2026 (propozycja) |[50% 50% 20%
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